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FUNDACION CHOCO SOCIAL

Con relacion a la obligacién contractual “Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y
uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la
gjecucioén del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad”.

Se certifica mediante |la presente que para el contrato N° _128 de fecha 31 de AGOSTO
2025, se implementaron buenas practicas ambientales durante la ejecucion del contrato,
obteniendo principalmente los siguientes resultados:

Buena T ;
Describir las actividades _ i
practica o Registro fotografico
ambiental realizadas _ Jghs nin

Ahorro y uso | Se desarrollaron acciones
eficiente de | de concientizacion a cada
agua. uno de los sistemas
familiares sobre la
importancia del ahorro y
uso eficiente del agua,
invitandolos almacenar el
agua en lugares limpios y
adecuados y hacer uso de
la cantidad de agua
necesaria para cada
acciéon a desarrollar bien
sea personal o doméstica.

Ahorro y uso | Como la energia que se
eficiente de | obtiene en ciertas
energia comunidades es a través
de paneles solares, se ha
venido concientizando a
los sistemas familiares
para que implementen el
uso eficiente de la carga
energeético que se
obtienen en el dia para un
uso eficiente en la noche.

Ahorro y uso | Con el talento humano se
eficiente de | promueve la impresién de
papel. documentos esenciales
para la implementacion
de la modalidad, y en el
desarrollo de las
actividades  con los
usuarios se fortalece el
ahorro eficiente del papel
de las actividades
desarrolladas o]
implementadas.
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Manejo de Para el manejo de
residuos

residuos soélidos se han
implementado acciones 0
medidas para el manejo
adecuada de los residuos,
la principal de esta, es la
clasificacion de los
residuos, los organicos
como fuente de abono y
verter y almacenar los
residuos solidos, en un
lugar apartado de la
comunidad donde puedan
hacer su descomposicion
sin afectar el medio

ambiente.
Ademéas, se realizan
jornadas de

sensibilizacion para no
arrojar residuos a los rios
o quebradas vy la
construccion de cestos de
basura con materiales del
medio.

Dado en (Cantén de San Pablo), en el mes de AGOSTO del 2025

A ntamenté,

Represantante legal
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES J
FECHA: 1-Agosto -2025 | LUGAR: | Puerto Pervel
RESPONSABLE: Coordinadora

TEMAS TRATADOS: | Gestién de la calidad sobre la prestacién del
servicio, (acciones implementadas).

OBJETIVO: Desarrollar las competencias y habilidades del talento humano en la gestion
de la calidad, con el fin de garantizar un entorno educativo y de cuidado
optimo que promueva el desarrollo integral de los nifios en la primera infancia
y satisfaga las expectativas de las familias.

ORDEN DEL DIA

e 1.Bienvenida
e 2. Oracion
e 3.Socializacon de la tematica

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 1-Agosto -2025, nos reunimos con el talento humano de modalidad propia e intercultural en
la comunidad de Puerto Pervel, con el objetivo de realizar el proceso de capacitacion al talento
humano sobre la tematica de: Gestion de la calidad sobre la prestacidn del servicio, (acciones
implementadas).

La actividad dio inicio con un caluroso saludo de Bienvenida, luego se realiz6 la sagrada oracién, con
el objetivo de agradecerle a Dios por haber permitido estar reunidos. Para armonizar el ambiente,
se desarroll6 una dinamica actividad de inicio o actividad rompe hielo, (Tingo Tango) con el objetivo
de facilitar la interaccién entre los participantes, asi como también, generar un ambiente mas
relajado y comodo.

La actividad consistio en utilizar una pequefia pelota, estando sentado en forma de circulos, nos
rotabamos las pelotas entonando el coro: Tingo, Tingo, Tango. Asi, la persona que se quedara con la
pelota entre las manos al terminar la palabra tango era la encargada de: Cantar, bailar o en su efecto
realizar alguna actividad que le permitird integrarse con el resto del participante, es importante
mencionar, que esta dinamica se realiz6 hasta que todos los integrantes participaran.

Una vez, armonizado el ambiente, Para el desarrollo de la temdtica, inicialmente se pregunté a cada
uno de los participantes si conocian acerca de la tematica de gestion de la Calidad sobre la prestation
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del servicio, Algunos integrates del talentento humano respondieron afirmativamente y
mencionaron ideas y conceptos relacionados con la tematica a exponer.

Una vez, conocida las percepciones del talento humano, acerca de la tematica, se dio continuidad a
la jornada de socializacién se donde se inicia explicando los siguinetes conceptos:

GESTION: Hace referencia al conjunto de acciones, o diligencias que permiten la realizacion de
cualquier actividad o deseo. Dicho de otra manera, una gestion se refiere a todos aquellos tramites
que se realizan con la finalidad de resolver una situacion o materializar un proyecto.

Ademas, se explico al talento humano que gestion se refiere al proceso de planificar, organizar y
dirigir, implica tomar decisiones estratégicas y tacticas que guian a la organizacion hacia el logro de
sus metas.

Seguido de esto, se explico al talento humano, el concepto de:

CALIDAD: Se refiere al grado en que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los
requisitos establecidos. Esto puede aplicarse a productos, servicios o procesos.

CALIDAD DEL SERVICIO: En el contexto de servicios, la calidad se relaciona con la capacidad de
satisfacer las expectativas del usuario en aspectos como atencién, tiempo, y respuestas.

Segun la norma internacional, la calidad es la totalidad de caracteristicas de un ente que le confieren
la aptitud de satisfacer necesidades implicitas o explicitas. La norma engloba un ente a un conjunto
amplio de actividades y tareas: servicios, sistemas, procesos, personas, organizaciones, etc.
Asimismo, esta la satisfaccion de los usuarios, es decir, todas aquellas partes que estdn involucradas
en el resultado.

Por otro lado, se explico el concepto de prestacion de servicio donde se definio que:

PRESTACION DE SERVICIO: Es el término que se utiliza para indicar la ejecuciéon de un trabajo
ofrecido o contratado por un tercero (empresa o comunidad). Se caracteriza por ser intangible e
inseparable, es decir, se produce y se utiliza al mismo tiempo.

Ahora bien, integrados los anteriores conceptos se puede mencionar que:
GESTION DE LA CALIDAD SOBRE LA PRESTATION DEL SERVICIO:

La gestion de la calidad sobre la prestacion del servicio se refiere al conjunto de practicas, politicas y
procedimientos que una organizacion implementa para asegurar que los servicios que ofrece
cumplan con los estandares de calidad establecidos y satisfagan las expectativas de los clientes. De
manera que, la gestion de la calidad sobre la prestacién del servicio es un enfoque estratégico que
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busca garantizar que todos los aspectos del servicio sean eficientes, efectivos y centrados en el
cliente, promoviendo asi una cultura organizacional orientada a la excelencia.

La gestion de calidad es el conjunto de actividades y procesos que se llevan a cabo en una
organizacion con el objetivo de garantizar y mejorar los estandares de los servicios de calidad que
ofrece. Consiste en planificar, coordinar, controlar y evaluar todas las etapas y aspectos relacionados
con la calidad.

GESTION DE LA CALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA PRIMERA INFANCIA:

La gestion de la calidad en la prestacion del servicio en la primera infancia es el conjunto de acciones,
procesos y estrategias organizadas que buscan asegurar que los servicios dirigidos a nifios y nifias de
0 a 5 afios se presten con altos estandares de eficiencia, eficacia, pertinencia y calidez.

La gestion de la calidad en la prestacion de servicios para la primera infancia es crucial, ya que
sienta las bases para el desarrollo integral de los nifios en sus primeros afios de vida.

Incluye: Educacion inicial, Cuidado, alimentacion, salud, proteccién, ambientes adecuados y
formacion del talento humano.

La gestion de la calidad en la prestacién del servicio en la primera infancia no es un lujo, es un
derecho y una necesidad. Involucra a todos los actores (estado, educadores, familias y comunidad)
y debe centrarse en el nifio como sujeto de derechos, promoviendo una atencion digna, amorosa,
segura y formativa desde sus primeros afios.

Todo esto con el fin de garantizar el desarrollo integral del nifio, respetando sus derechos y
promoviendo su bienestar fisico, emocional, cognitivo y social.

OBJETIVO DE LA GESTION DE CALIDAD EN LA PRIMERA INFANCIA ES:

Asegurar que todos los servicios dirigidos a nifios y nifias pequefios se presten con eficiencia,
pertinencia, equidad y calidez, promoviendo su desarrollo integral y garantizando sus derechos.

ASPECTOS FUNDAMNETALESA PARA LA GESTION DE LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
A LA PRIMERA INFANCIA.

v" Enfoque Centrado en el Nifio: La gestion de la calidad debe centrarse en las necesidades y
derechos de los nifios. Esto implica crear entornos seguros, estimulantes y enriquecedores
que promuevan su desarrollo fisico, emocional, social y cognitivo.
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v" Formacién y Capacitacién del Personal: Es fundamental que los educadores y cuidadores
reciban formacién continua en pedagogia, desarrollo infantil y gestion de calidad. Esto les
permite ofrecer un servicio adecuado y responder a las necesidades especificas de cada nifio.

v" Curriculo Integral: Implementar un curriculo que abarque diferentes areas del desarrollo
(cognitivo, emocional, fisico y social) es esencial para garantizar que todos los aspectos del
crecimiento infantil sean atendidos.

v Evaluacién y Monitoreo: Se deben establecer mecanismos para evaluar continuamente la
calidad del servicio. Esto puede incluir observaciones regulares, encuestas a padres y
retroalimentacion del personal. Los resultados deben utilizarse para realizar mejoras
continuas en el servicio.

¥' Participacién Familiar: Involucrar a las familias en el proceso educativo es clave. La gestion
de la calidad debe facilitar la comunicacion entre el personal educativo y los padres,
promoviendo un trabajo colaborativo para apoyar el desarrollo del nifio.

Ambientes Inclusivos: La calidad también implica crear espacios inclusivos donde se respeten
y valoren la diversidad cultural, social y funcional de todos los nifios. Esto contribuye a un
desarrollo equitativo y justo.

v" Promocion del Bienestar Integral: La gestién de la calidad debe considerar no solo el
aprendizaje académico, sino también el bienestar emocional y social de los nifios,
fomentando habilidades como la empatia, la comunicacion efectiva y la resolucién de
conflictos.

Implementar una gestion de calidad efectiva en los servicios para la primera infancia no solo
beneficia a los nifios, sino que también fortalece a las familias y a la comunidad en general.

IMPORTANCIA DE LA GESTION DE LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS A LA PRIMERA
INFANCIA.

La gestion de la calidad en la prestacién de servicios para la primera infancia es crucial porque
garantiza un entorno seguro y estimulante que promueve el desarrollo integral de los nifios, asegura
la satisfaccion de las familias y establece las bases para una sociedad mds equitativa y saludable en
el futuro. Ademas, la gestion de la calidad en los servicios de primera infancia, es vital porque permite
identificar y atender las necesidades individuales de los nifios, lo que contribuye a prevenir
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7 problemas de desarrollo y aprendizaje a largo plazo, asegurando asi un futuro mas prometedor para
cada nifio.

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN EL TALENTO HUMANO PARA LA GESTION DE LA CALIDAD EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN LA PRIMERA INFANCIA.

1. CAPACITACION CONTINUA: La capacitaciéon continua asegura que el personal esté
actualizado con las mejores practicas y enfoques educativos, lo que mejora la calidad del
servicio y el desarrollo de los nifios. Educadores bien formados son mas efectivos en su labor,
lo que se traduce en un impacto positivo en el aprendizaje y bienestar infantil.

2. EVALUACION Y RETROALIMENTACION: La evaluacion constante permite identificar areas de
mejora y fortalezas en el desempefio del personal. La retroalimentacidon constructiva
fomenta un ambiente de aprendizaje y crecimiento, lo que contribuye a una mayor calidad
en la prestacion del servicio.

3. PROMOCION DEL TRABAJO EN EQUIPO: Fomentar un ambiente colaborativo donde el
personal comparta experiencias, estrategias y recursos mediante reuniones regulares y
actividades de team building, El trabajo en equipo mejora la comunicacién y cohesién entre
los educadores, lo que resulta en una atencién mas integral para los nifios. Un equipo unido
puede abordar mejor las necesidades individuales de cada nifio y ofrecer un servicio mas
coordinado.

4. FOMENTO DE LA PARTICIPACION FAMILIAR: Involucrar a las familias en el proceso educativo
a través de actividades, reuniones informativas y encuestas sobre sus expectativas y
necesidades, la participacion activa de las familias fortalece la relacién entre el hogar vy el
centro educativo, creando un entorno mas favorable para el desarrollo del nifio. Ademas,
permite ajustar los servicios segun las expectativas familiares, mejorando asi la satisfaccion
general.

5. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INCLUSIVAS: La inclusién garantiza que todos los nifios
reciban una atencién adecuada a sus necesidades individuales, promoviendo un entorno
equitativo donde cada nifio pueda prosperar. Esto también fomenta valores como la empatia
y el respeto desde temprana edad.

6. DESARROLLO DE ACTIVIDADES LUDICAS: Crear un repertorio de actividades ludicas que
fomenten el aprendizaje activo, la creatividad y el desarrollo social entre los nifios. Las
actividades Iudicas son fundamentales para el aprendizaje en la primera infancia, ya que
permiten a los nifios explorar, experimentar y aprender en un ambiente divertido y seguro.
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7. MONITOREO CONTINUO DEL ENTORNO EDUCATIVO: Un entorno adecuado es esencial para
el bienestar infantil. Monitorear este aspecto permite realizar ajustes necesarios para crear
espacios seguros, estimulantes e inclusivos que favorezcan el aprendizaje.

(] IMPACTO DE LA GESTION DE LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA PRIMERA
INFANCIA

El impacto se refiere a los cambios significativos y sostenibles que produce la correcta gestion de la
calidad en los nifios, las familias, las instituciones y la sociedad, cuando los servicios dirigidos a la
primera infancia se ofrecen con enfoque integral, pertinencia, calidez y eficiencia.

¢Qué se entiende por “servicios” en la primera infancia?
Los servicios incluyen: Educacién inicial, cuidado y crianza, Salud y nutricién, proteccién contra el
maltrato, ambientes protectores y seguros, acompafiamiento familiar y comunitario

] IMPACTO DE LA GESTION DE LA CALIDAD.

@ 1. En el desarrollo infantil: Mejora el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social, Se fortalecen
habilidades como el lenguaje, la motricidad y la autorregulacién. Aumenta la seguridad, autoestima
y autonomia del nifio.

> Ejemplo: Un nifio que asiste a un jardin de calidad aprende a expresarse mejor, resolver conflictos
y explorar el mundo con confianza.

2. En las familias: Se promueve una crianza mas afectiva, respetuosa y participativa. Los padres
adquieren conocimientos y herramientas para acompadar el desarrollo de sus hijos y mejora la
relacion entre padres e hijos y se fortalecen los vinculos familiares.

> Ejemplo: Una madre que asiste a talleres en un centro infantil mejora sus practicas de cuidado y
nutricion.

ﬁ 3. En las instituciones: Se optimizan procesos pedagogicos y administrativos, se mejora el clima
laboral y la motivacién del talento humano, ademds, se cumple con estandares nacionales e
internacionales.

> Ejemplo: Un CDI que gestiona bien la calidad ofrece servicios mds organizados, confiables y
sostenibles.

@ 4. Enla sociedad:

Disminuye la desigualdad social y se promueve la equidad, aumenta el rendimiento escolar futuro
de los nifios, se reduce la desercién escolar, la pobreza y la violencia a largo plazo. Y se promueve el
desarrollo humano y la productividad nacional.
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> E}efnplo: Nifios bien atendidos en su primera infancia tienen mas oportunidades de terminar su
educacion, trabajar con éxito y aportar a la sociedad.

Para concluir, la gestion de la calidad en la prestacion de servicios en la primera infancia tiene un
impacto profundo, positivo y duradero en todos los niveles: individual, familiar, institucional y social.
Es una inversion estratégica que mejora vidas y construye una sociedad mas justa, educada y
saludable desde sus cimientos.

Se explico al talento huma que Implementar estas acciones no solo fortalecera las capacidades del
talento humano, sino que también elevara significativamente la calidad del servicio prestado a los
nifios en su primera infancia, asi como también crea un impacto duradero en las familias y la
comunidad, fomentando un ciclo positivo de desarrollo y bienestar.

Se finaliza la capacitacion con el talento humano despejando cada una de las dudas e inquietudes.
Posterior a la explicacién se realizé una dindmica llamada: (¢ Qué aprendiste el dia de hoy?) donde

se escogieron integrantes del talento humano al azar y se realizaron preguntas relacionadas con la
temadtica, donde dieron respuestas claras y asertivas.

Una vez, dadas a conocer y habiendo aclarado todas las dudas sobre Gestion de la calidad sobre la
prestacion del servicio, (acciones implementadas). se da por culminado el espacio siendo las 5:00
PM agradeciéndole a cada uno por su asistencia, empatia en el encuentro y participacion.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Se le recomienda al talento humano colocar en préctica lo aprendido y a su vez replicar esta tematica
con cada una de las familias o cuidadores.

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Fortalecer las competencias y habilidades | Coordinadora. Permanente.
del talento humano en la atencién a la
primera infancia, mediante la
capacitacion continua y el desarrollo de
un ambiente de trabajo colaborativo, que
garantice la implementacion de précticas
de calidad en la prestacion de servicios
educativos.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Gestién de la calidad, sobre la
prestacion del servicio.

Nombre de la actividad: Gestion de la calidad, sobre la
prestacion del servicio.

Fecha: 01- 08- 2025

Fecha: 01- 08- 2025

Lugar: Puerto Pervel.

Lugar: Puerto Pervel

Nombre de la actividad: Gestion de la calidad, sobre la
prestacion del servicio.

Nombre de la actividad: Gestion de la calidad, sobre la
prestacion del servicio.

Fecha: 01-08-2025

Fecha: 01-08-2025

Lugar: Puerto Pervel.

Lugar: Puerto Pervel.
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

2

Focha Moo~ 7025
Lugar: U(f:E) ?EI\_IP)\
Responsable: | (ooyolinag oD
Tema:
Gieion de b Goldod s b T dd cmfco
Objetivo: DicomNay  Comprentfozr YV holdilhidades de ‘ ol
no tn GeMion di Yo toldad.
' FIRMAS ASISTENTES

N.2 Nombre Cedula Cargo Entidad Firma

1 | KAREN YUSEIDY PALACIOS ASPRILLA 1.193.239.512 COORDINADORA FUNDCHOSO »me\) d! E

2 | SIRLEY MURILLO MOSQUERA 1.078.857.148 PSICOSOCIAL FUNDCHOSO 5’ / /7;91 m m
g | ANYIPAOLAIBARGUEN MOSQUERA 1.078.858.508 PEDAGOGA FUNDCHOSO N (?'OO 1a
4 | DIASNY PALACIOS HURTADO 1.129.045.430 SABEDOR CULTURAL | FUNDCHOSO lmrﬁﬂ Elﬂﬁ
5 | LUZENEIDA MURILLO MOSQUERA 54.259.835 SALUD Y NUTRICION | FUNDCHOSO L’ 42 gﬂl;L m
6 | TANIA HINESTROZA HURTADO 1.078.856.879 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO Fndion Lh

7 | SOLMILENA MOSQUERA VALDERRAMA 35.808.090 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO ol Mhﬂﬂ i;i
8 | CINDY PAOLA MURILLO CORDOBA 1.078.858.509 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO N O\
9 | ENNITH SAMIRA PALACIOS PALACIOS 1,077.464.850 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO g %ZV :jgfaﬂ
10 | FLORMARIA PALACIOS TELLO 54.254.645 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO PLOP\ ™M

11 | FLORMIRA MENA PALACIOS 1.007.069.047 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO Lo ssatarn:

12 | EMILIANO SABUGARA BIRRY 1.075.022.425 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO 2‘ " ;’ ) ’bO no
13
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L ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES
FECHA: 01 - agosto -2025 | LUGAR: | Puerto Pervel
RESPONSABLE: Coordinadora
TEMAS TRATADOS: | Seguridad de la informacién — acciones implementadas.
OBJETIVO: Brindar al personal del &drea de talento humano los conocimientos

fundamentales sobre seguridad de la informacién, concientizar sobre su rol
estratégico en la proteccion de datos sensibles y establecer practicas clave
que garanticen la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la
informacién en la organizacién.

ORDEN DEL DIA

e 1.Bienvenida
e 2.Oracion
e 3.Socializacon de la tematica
DESARROLLO DE LA REUNION
El dia 01 - agosto -2025, nos reunimos con el talento humano de modalidad propia e intercultural
en la comunidad de Puerto Pervel, con el objetivo de realizar el proceso de capacitacion al talento

humano sobre la temética de: Seguridad y salud en el trabajo — acciones implementadas.

La actividad dio inicio con un caluroso saludo de Bienvenida, luego se realizé la sagrada oracion,
con el objetivo de agradecerle a Dios por haber permitido estar reunidos. Para armonizar el
ambiente, se desarrollé una dindmica actividad de inicio o actividad rompe hielo, (Tingo Tango) con
el objetivo de facilitar la interaccién entre los participantes, asi como también, generar un ambiente
mas relajado y comodo.

La actividad consistié en utilizar una pequefia pelota, estando sentado en forma de circulos, nos
rotabamos las pelotas entonando el coro: Tingo, Tingo, Tango. Asi, la persona que se quedara con
la pelota entre las manos al terminar la palabra tango era la encargada de: Cantar, bailar o en su
efecto realizar alguna actividad que le permitird integrarse con el resto del participante, es
importante mencionar, que esta dindmica se realizé hasta que todos los integrantes participaran.

Una vez, armonizado el ambiente, Para el desarrollo de la tematica, inicialmente se pregunté a
cada uno de los participantes si conocian acerca de la temética de: Seguridad de la informacién,J
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algunos integrates del talentento humano respondieron afirmativamente y mencionaron ideas y
conceptos relacionados con la tematica a exponer.

Una vez, conocida las percepciones del talento humano, acerca de la temética, se dio continuidad
a la jornada de socializacion se donde se inicia explicarle al equipo:

¢QUE ES SEGURIDAD DE LA INFORMACION?

La seguridad de la informacién es el conjunto de practices, politicas y medidas disefiadas para
proteger los activos de informacion de una organizacion frente al accesos no autorizados, uso
indebido, divulgacién, interrupcién, modificacién o destruccién. Asi mismo, la seguridad de la
informacion es un aspecto critico en cualquier organizacién, ya que implica proteger los datos
sensibles y garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién. Este campo
no solo aborda la tecnologia, si no tambien, los procesos y el factor humano como eslabon
fundamental para la prevencion de filtraciones, manipulacion o perdida de datos.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION EN LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

La seguridad de la informacién en la atencién a la primera infancia se refiere al conjunto de
acciones, politicas y medidas destinadas a proteger la informacion personal, médica, familiar,
educativa y social de nifios y nifias de 0 a 6 afios, que es recolectada y gestionada por instituciones
encargadas de su cuidado, educacion y salud. Se trata de garantizar que esta informacién:

* No se divulgue sin autorizacién (confidencialidad).
* No sea alterada sin control (integridad).

Por otro lado, es el conjunto de medidas y protocolos para proteger la informacion personal,
médica y familiar de los nifios y nifias durante su atencidn en servicios de salud, educacién y
cuidado, garantizando su confidencialidad, integridad y disponibilidad.

IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION EN LA PRIMERA INFANCIA:

Los nifios y nifias de 0 a 6 afios se encuentran en una etapa de alta dependencia y vulnerabilidad,
por lo que no pueden proteger su propia informacién ni tomar decisiones sobre ella. Esto obliga a
los adultos responsables (padres, educadores, médicos, cuidadores, instituciones) a garantizar la
confidencialidad y buen uso de sus datos.

A La informacion mal gestionada puede dejar una huella duradera en su vida, incluso sin que el
nifio tenga conocimiento de ello.
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Los datos de los menores son altamente sensibles y deben protegerse porque incluyen informacion
médica, antecedentes familiares, datos de contacto y observaciones del desarrollo. La protection
evita riesgos de mal uso, divulgacion indebida o discriminacion.

TIPOS DE INFORMACION QUE SE PROTEGE:

v" Datos personales: Nombre, fecha de nacimiento, domicilio, contacto de los padres o
tutores.

Informacion médica: Historial clinico, vacunas, diagnosticos.

Evaluaciones y seguimiento del desarrollo infantil.

Datos psicologicos y sociales.

Informacion sobre la familia o el entorno.

NN NEN

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES:

La seguridad de la informacidn se basa en los siguientes tres pilares fundamentales, conocidos
como la triada CID:

-Confidencialidad: Garantizar que la informacion solo sea accessible por personas autorizadas, es
decir asegurar que solo las personas autorizadas tengan acceso a la informacién.

-Integridad: Asegurar que la informacién no ha sido alterada de manera no autorizada, es decir,
Proteger la exactitud y completitud de la informacioén.

-Disponibilidad: Asegurar que la informacién esté disponible cuando se requiera por usuarios
autorizados, es decir, garantizar que la informacion esté accesible cuando sea necesario.

CARACTERISTICAS DE UNA BUENA GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION:
Prevencion de riesgos: Identificacion y mitigacion de amenazas internas y externas,

Cumplimiento legal y normativo: Alineaciéon con leyes como la ley de Proteccién de datos
personales (segun pais).

Capacitacion continua: Sensibilizacion y formacion constante del personal.
Politicas y procedimientos claros: Normas internas claras para el manejo de la informacion.

Control de acceso: Sistemas y métodos para restringir el acceso solo al personal autorizado.
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'AMENAZAS COMUNES A LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

1 Phishing: Suplantacidon de identidad para obtener informaciéon confidencial. 2 Malware y
ransomware: Software malicioso que roba o bloquea informacién. 3 Accesos no autorizados:
Personas que ingresan a sistemas o archivos sin permiso. 4 Errores humanos: Divulgacion
accidental de informacién o mal manejo de la misma.

ROL DEL TALENTO HUMANO EN LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

El area de talento humano maneja una gran cantidad de informacién sensible y critica, como: Datos
personales y familiares de empleados y candidatos, historial médico y psicolégico, Evaluaciones de
desempefio, procesos disciplinarios y beneficios, néminas, seguridad social, contratos y cesantias.
Cualquier filtracién, alteracion o pérdida de esta informacion puede generar consecuencias legales,
pérdida de confianza, sanciones y dafio reputacional a la organizacién. Por ello, talento humano
debe ser ejemplo y promotor de buenas practicas de seguridad, tanto desde su gestion interna
como en la formacion del resto del personal.

ACCIONES IMPLEMENTADAS POR TALENTO HUMANO PARA LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION:

1. Acuerdos de confidencialidad con peso real:

Todos los colaboradores firmamos acuerdos formales de confidencialidad. No es solo un papel
mads, es un compromiso serio con el cuidado de la informacién. El silencio profesional también es
un acto de ética. Y cuando se trata de historias personales, sanciones o diagndsticos médicos, ese
silencio tiene que ser inquebrantable.

Ventaja: Le da a la entidad un respaldo legal si alguien incumple. Pero més importante aln,
recuerda al equipo que manejar datos no es cualquier cosa.

2. Capacitacion con propdsito, no por cumplir:

Capacitaciones vivas, utiles y repetidas en el tiempo. Hablamos de ciberataques, de cémo
reconocer un correo trampa, de qué hacer si se pierde una USB con hojas de vida. Nada de solo
teoria: usamos casos reales, incluso de nuestra propia oficina. Es importate Porque muchas veces

no es mala intencion, es simple desconocimiento. Y un clic mal hecho puede abrir una puerta
peligrosa.
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Ventaja : Menos errores. Mas conciencia. Y lo més valioso: un equipo que entiende que proteger
datos es parte de su rol, no algo externo.

3. Accesos restringidos, porque no todo el mundo debe ver todo:

Pusimos orden en los accesos a sistemas y carpetas. Quien no necesita entrar a un expediente
médico, no puede. Y cada vez que alguien accede, queda registro. Es importate, Porque “por si
acaso” no es un buen motivo para tener acceso a datos confidenciales. La curiosidad no justifica el
riesgo.

Ventaja: Evita fugas internas. Pero ademads, genera confianza entre empleados, que saben que su
informacién no esta expuesta.

4. Una politica clara, entendible, y escrita con criterio humano: Redactamos una politica interna
de seguridad que no parece un manual de avién. Usamos ejemplos, lenguaje claro, y definimos
reglas sensatas: qué se puede hacer, qué no, y como actuar si algo falla.

Ventaja: La gente ya no se pregunta si puede enviar una hoja de vida por WhatsApp o guardar
evaluaciones en su correo personal. Saben qué hacer.

5. Eliminacion segura:

Ya no “archivamos” papeles en el tacho. Ahora se trituran documentos fisicos y se eliminan archivos
digitales con herramientas seguras. No dejamos huellas innecesarias. Ya que u CV olvidado en la
impresora o un contrato viejo en una USB son riesgos silenciosos. Y hay quienes saben como buscar
basura valiosa.

Ventaja: Cierre total del ciclo de vida de los datos. Cuando se van, se van bien.
6. Contrasenas fuertes + doble autenticacion:

Todos los sistemas criticos del area (némina, plataforma de RRHH, evaluaciones) ahora requieren
contrasefias seguras y autenticacién en dos pasos. Ya no vale “1234” o el nombre del perro. Un solo
acceso comprometido puede abrir todo el sistema. Y porque ya no estamos en 2005.

Ventaja: Mas barreras. Menos posibilidades de intrusién. Mas tranquilidad.

7. Registro de incidentes: |o que no se mide, no se mejora

Creamos un protocolo para reportar, registrar y responder ante cualquier falla de seguridad. Un

error no se tapa; se analiza, se documenta y se aprende. No todo se puede prevenir, pero si se
puede mejorar para que no se repita.
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Ventaja: Transparencia, aprendizaje y evolucion constante.

Para concluir se puede mecioar que: La seguridad de la informacién dejé de ser un asunto exclusivo
del drea de sistemas o tecnologia. Hoy, es una responsabilidad compartida, especialmente para
Talento Humano, que maneja una de las fuentes mas delicadas y sensibles de toda la organizacién:
la informacidn personal, laboral y confidencial de las personas.

Cada hoja de vida, cada evaluacidn, cada contrato o diagnostico representa mas que un archivo.
Representa la confianza que un trabajador deposita en la empresa. Y es precisamente esa confianza
la que debemos proteger con rigor, con empatia y con inteligencia. Implementar estrategias claras,
practicas y sostenibles —como controlar accesos, capacitar al equipo, establecer acuerdos de
confidencialidad y eliminar informacién de forma segura— no solo responde a una necesidad legal,
sino a un compromiso ético con la dignidad y privacidad de cada persona.

La verdad es que no existe sistema infalible, pero si puede existir una cultura organizacional fuerte,
donde todos comprendan su rol en el cuidado de la informacién. Y en ese camino, el drea de Talento
Humano no es espectadora: es protagonista. Porque cuando protegemos los datos, también
protegemos a las personas que hay detras de ellos.

Se finaliza la capacitacién con el talento humano despejando cada una de las dudas e inquietudes.
Posterior a la explicacion se realizé una dindmica llamada: (¢ Qué aprendiste el dia de hoy?) donde

se escogieron integrantes del talento humano al azar y se realizaron preguntas relacionadas con la
temadtica, donde dieron respuestas claras y asertivas.

Una vez dadas a conocer y habiendo aclarado todas las dudas sobre Seguridad de la informacion —
acciones implementadas, se da por culminado el espacio siendo las 5:00 PM agradeciéndole a cada
uno por su asistencia, empatia en el Encuentros y participacion.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Se recomienda al talento humano colocar en practica lo aprendido.

ACUERDOS O COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Convertir la seguridad en parte de la | Coordinadora. Permanente.

cultura, no solo en una obligacién.

No basta con cumplir requisitos legales o
firmar documentos. Es necesario que Talento
Humano promueva una cultura
organizacional donde la confidencialidad y el
manejo ético de la informacién sean valores
compartidos, no imposiciones. Esto se logra
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con ejemplo, comunicacién clara 'y
reforzamiento constante.

2. Actualizar permanentemente las practicas
y politicas internas

Las amenazas digitales evolucionan, y lo que
hoy parece seguro, mafiana puede no serlo.
Por eso, es vital revisar vy ajustar
periddicamente las politicas de tratamiento
de datos, los controles de acceso, las
plataformas digitales utilizadas vy los
protocolos de manejo de documentos, tanto
fisicos como virtuales.
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES
Fecha: — AC ~ /025
Lugar: Yoo Xeiye)
Responsable: (‘
Tema:
et de. o fomactn ey Proikmanlads
Objetivo: gty O FRoeono) t\ szo\ ﬂL f‘o\ WIo  homewo s
OO TR p ' ;
FIRMAS ASISTENTES
N.2 Nombre Cedula Cargo Entidad Firma
1 KAREN YUSEIDY PALACIOS ASPRILLA 1.193.239.512 COORDINADORA FUNDCHOSO %ﬂw {&w
2 | SIRLEY MURILLO MOSQUERA 1.078,857.148 PSICOSOCIAL FUNDCHOSO 29 Q\U{ ¥\l M)
g (] ANAEREADARGLEN MOSIUEIA 1.078.858.508 PEDAGOGA FUNDCHOSO L
4 | DIASNY PALACIOS HURTADO 1.129.045.430 SABEDOR CULTURAL | FUNDCHOSO 1asn
5 | LUZ ENEIDA MURILLO MOSQUERA 54.259.835 SALUD Y NUTRICION | FUNDCHOSO Juz Epe ;({t? M
6 | TANIAHINESTROZA HURTADO 1.078.856.879 AGENTEEDUCATIVO | FUNDCHOSO Tamo Ly E 2
7 SOL MILENA MOSQUERA VALDERRAMA 35.898.090 AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO 50 / Ady /u' ot M, l/
8 | CINDY PAOLA MURILLO CORDOBA 1.078.858.509 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO i@ $il,
9 | ENNITH SAMIRA PALACIOS PALACIOS 1.077.464.850 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO 5 (}n il
10 FLOR MARIA PALACIOS TELLO 54.254.645 AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO WO ﬁ % g z
11 | FLORMIRA MENA PALACIOS 1.007.069.047 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO -ﬁo YT e
12 EMILIANO SABUGARA BIRRY 1.075.022.425 AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO 6ml°/1u0ﬂ£) S-
3
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Seguridad de la informacién.

Nombre de la actividad: Seguridad de la informacién.

Fecha: 01- 08- 2025

Fecha: 01- 08- 2025

Lugar: Puerto Pervel.

Lugar: Puerto Pervel

Nombre de la actividad: Seguridad de la informacién.

Nombre de la actividad: Seguridad de la informacién.

Fecha: 01- 08-2025

Fecha: 01- 08- 2025

Lugar: Puerto Pervel.

Lugar: Puerto Pervel.
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EJE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: 01-Agosto -2025 | LUGAR: | Puerto Pervel

RESPONSABLE: Coordinadora

TEMAS TRATADOS: | seguridad y salud en el trabajo- acciones implementadas

OBJETIVO: Promover un ambiente laboral seguro y saludable para el talento humano, a

través de la implementacion de acciones efectivas de prevencion vy
capacitacion, que fortalezcan la conciencia sobre la seguridad y el bienestar
emocional, reduciendo asi los indices de accidentes laborales y mejorando la
calidad de vida en el trabajo.

ORDEN DEL DIA
e 1.Bienvenida
e 2. Oracion
e 3.Socializacon de la tematica
L DESARROLLO DE LA REUNION
R et Sl e e e S S Ty

El dia 01 -Agosto -2025, nos reunimos con el talento humano de modalidad propia e intercultural en
la comunidad de Puerto Pervel, con el objetivo de realizar el proceso de capacitacién al talento
humano sobre la temdtica de: Seguridad y salud en el trabajo — acciones implementadas.

La actividad dio inicio con un caluroso saludo de Bienvenida, luego se realizé la sagrada oracion, con
el objetivo de agradecerle a Dios por haber permitido estar reunidos. Para armonizar el ambiente,
se desarroll6 una dinamica actividad de inicio o actividad rompe hielo, (Tingo Tango) con el objetivo
de facilitar la interaccion entre los participantes, asi como también, generar un ambiente mdas
relajado y cdmodo.

La actividad consisti6é en utilizar una pequefia pelota, estando sentado en forma de circulos, nos
rotdbamos las pelotas entonando el coro: Tingo, Tingo, Tango. Asi, la persona que se quedara con la
pelota entre las manos al terminar la palabra tango era la encargada de: Cantar, bailar o en su efecto
realizar alguna actividad que le permitira integrarse con el resto del participante, es importante
mencionar, que esta dinamica se realizé hasta que todos los integrantes participaran.

Una vez, armonizado el ambiente, Para el desarrollo de la tematica, inicialmente se pregunto a cada
uno de los participantes si conocian acerca de la tematica de: Seguridad y salud en el trabajo ,algunos
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integrates del talentento humano respondieron afirmativamente y mencionaron ideas y conceptos
relacionados con la tematica a exponer.

Una vez, conocida las percepciones del talento humano, acerca de la tematica, se dio continuidad a
la jornada de socializacion se donde se inicia explicarle al equipo que:

La seguridad y salud laboral (también, seguridad y salud ocupacional, seguridad y salud en el
trabajo, entre otros términos) es un drea multidisciplinar relacionada con la seguridad, salud y
la calidad de vida de las personas en la ocupacion. La seguridad y salud ocupacionales también
protege toda persona que pueda verse afectada por el ambiente ocupacional.

Se construye en un medio ambiente ocupacional adecuado, con condiciones justas, donde los
trabajadores puedan desarrollar una actividad con dignidad y donde sea posible su participacién para
la mejora de las condiciones de seguridad y salud.

La salud se definio, en el predambulo de la creacion de la Organizaciéon Mundial de la Salud (1946),
como el completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente como la ausencia de afecciones
o enfermedades.

Otros autores, mencionan que La seguridad y salud en el trabajo (SST) es un conjunto de acciones,
normativas y procedimientos destinados a prevenir accidentes laborales, reducir enfermedades
ocupacionales y garantizar el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores. Esta disciplina se
centra en identificar riesgos laborales e implementar medidas preventivas para mitigarlos.

La salud laboral debe orientarse a la promocién y el mantenimiento del mas alto grado de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones; la prevencién en los trabajadores
de las alteraciones de la salud causadas por sus condiciones de trabajo; la proteccién de los
trabajadores del riesgo resultante de los factores adversos a la salud; la ubicacién y el mantenimiento
de los trabajadores en un ambiente adaptado a sus capacidades fisiol6gicas y psicolégicas, y la
adaptacion del trabajo al trabajador y de cada trabajador a su trabajo

El objetivo en la gestion de la salud laboral ha consistido en evitar el accidente y la enfermedad
profesional, disminuir la baja laboral por problemas de salud y facilitar la integracién répida al trabajo

Para prevenir los dafios a la salud ocasionados por el trabajo, se constituyd |la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), el principal organismo internacional encargado de la mejora
permanente de las condiciones de trabajo mediante convenios que se toman en sus conferencias
anuales y las directivas que emanan de ellas.
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CONCEPTOS CLAVES:
%+ SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La seguridad en el trabajo se refiere al conjunto de politicas, normas, procedimientos y practicas
enfocadas en prevenir accidentes laborales. Su objetivo es eliminar o reducir los riesgos que pueden
afectar la integridad fisica del trabajador.

Ejemplos de aplicacion:
» Seflalizacidn de zonas peligrosas.
» Instalacion de dispositivos de seguridad en maquinaria.
» Uso obligatorio de Equipos de Proteccién Personal (EPP).
» Protocolos para el manejo seguro de materiales y herramientas.

Importancia:
Un entorno seguro minimiza la posibilidad de lesiones graves, pérdidas materiales y tiempo laboral
improductivo. Ademas, fortalece la confianza del trabajador en su entorno de trabajo.

¢ SALUD EN EL TRABAJO: La salud en el trabajo no es solo la ausencia de enfermedades, sino un
estado completo de bienestar fisico, mental y social del trabajador en relacién con su entorno
laboral. Es un componente esencial de la productividad, la calidad del servicio y el desarrollo
humano dentro de una empresa. Comprende todos aquellos factores que inciden en la salud
del trabajador, incluyendo riesgos fisicos, psicosociales, ergonémicos, biolégicos, quimicos,
entre otros.

COMPONENTES DE LA SALUD EN EL TRABAJO:

Salud fisica: Implica la prevencién de lesiones musculoesqueléticas, enfermedades cardiovasculares,
fatiga cronica, entre otras. Factores como la ergonomia, los horarios de trabajo, y las condiciones
ambientales influyen directamente.

Salud mental y emocional: Engloba la prevencién del estrés, el burnout, la ansiedad laboral, la
depresion y el acoso psicoldgico. Se relaciona con el liderazgo, la carga de trabajo, la comunicacién
organizacional y el ambiente laboral.
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Salud social: Se refiere a la calidad de las relaciones interpersonales en el trabajo, el sentido de
pertenencia, y la cultura organizacional.

Importancia:
e Mejora la calidad de vida del trabajador.
« Disminuye el ausentismo y la rotacion.
e Reduce las incapacidades prolongadas.

« Fortalece la imagen de la organizacién como empleador responsable.

L)
0’0

RIESGO LABORAL: Los riesgos laborales son todas aquellas condiciones o situaciones que,
presentes en el trabajo, pueden causar un dafio a la salud o seguridad del trabajador. Ademas
se entiende como la posibilidad de que un trabajador sufra un accidente o una enfermedad
relacionada con su trabajo.

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS LABORALES:

1. Riesgos fisicos: Ruido, vibraciones, temperaturas extremas, iluminacién deficiente,
radiaciones. Ejemplo: Exposicion constante a ruido por maquinaria sin proteccién auditiva.

2. Riesgos quimicos:Sustancias tdxicas, gases, polvos, vapores. Ejemplo: Contacto con
productos quimicos sin guantes ni ventilacion adecuada.

3. Riesgos biolégicos: Virus, bacterias, hongos, fluidos corporales. Ejemplo: Personal de salud
expuesto a pacientes con enfermedades contagiosas.

4. Riesgos ergondmicos: Posturas incorrectas, movimientos repetitivos, manipulacién manual
de cargas. Ejemplo: Operarios que trabajan muchas horas de pie sin descansos adecuados.

5. Riesgos psicosociales: Estrés laboral, presion constante, acoso, malas relaciones laborales.
Ejemplo: Empleados con carga excesiva de trabajo o jefes autoritarios.

6. Riesgos mecanicos: Mal uso de herramientas, maquinaria en mal estado, falta de
protecciones. Ejemplo: Ausencia de barandas en alturas.

7. Riesgos eléctricos: Contacto con corrientes eléctricas o instalaciones defectuosas. Ejemplo:
Manipulacién de equipos sin aislamientos correctos.
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<+ PREVENCION: La prevencién en SST consiste en anticiparse a los posibles dafios que puedan
sufrir los trabajadores, tomando decisiones, adoptando medidas y fomentando conductas
seguras en todos los niveles, es decir el Conjunto de medidas anticipadas adoptadas para evitar
que ocurran incidentes laborales.

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU IMPORTANCIA.

CAPACITACIONES REGULARES: En SST Se realizan jornadas mensuales de capacitacién en temas
clave como manejo de riesgos, ergonomia, primeros auxilios, evacuacién en emergencias, y
prevencion del estrés laboral.
La formacién constante actualiza conocimientos, crea conciencia preventiva y empodera al
trabajador para actuar de forma segura. Ademas, fomenta una actitud proactiva frente a los peligros
del entorno laboral.

EVALUACION DE RIESGOS: Se ha implementado una matriz de identificacion de peligros, evaluacién
y valoracion de riesgos (IPER), en la que se analiza cada puesto de trabajo, los posibles peligros
asociados y su nivel de riesgo. La evaluacién de riesgos permite actuar con base en el conocimiento
real del entorno laboral, priorizar intervenciones preventivas, y tomar decisiones basadas en datos
objetivos. Es |la base técnica de toda estrategia de prevencion.

DISENO E IMPLEMENTACION DE PAUSAS ACTIVAS: Durante las jornadas laborales, especialmente
en trabajos sedentarios o repetitivos, se promueve la préctica de pausas activas de 5 a 10 minutos
cada dos horas, con ejercicios de estiramiento y respiracion guiada. Esta actividad es importante ya
que, Previene trastornos musculoesqueléticos, mejora la circulacion, disminuye la fatiga y favorece
la salud mental. También mejora la concentracién y reduce el riesgo de errores por cansancio.

SIMULACROS DE EMERGENCIA Y EVACUACION: Se realizan simulacros periédicos para preparar al
personal ante situaciones como incendios, terremotos, o fugas de sustancias peligrosas, incluyendo
la activacion de brigadas de emergencia. Un trabajador capacitado y entrenado para actuar en
emergencias puede salvar su vida y la de sus compafieros. Disminuye el pénico, mejora la respuesta
institucional y fortalece la cultura de autoproteccion.

IMPLEMENTACION DE BUZON DE SUGERENCIAS Y REPORTE ANONIMO: Se ha habilitado un canal
conﬁ_d_enciai donde lo:_; Erabajadores pueden reportar riesgos, situaciones inseguras o sugerencias
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para B _méjdrar el ) entorno laboral.

Fortalece la cultura de prevencién participativa y permite identificar situaciones que podrian no ser
visibles para los directivos. Ademas, empodera al trabajador y fomenta la comunicacién horizontal

Se explico al talento huma que Implementar estas acciones no solo fortalecera las capacidades del
talento humano, sino que también elevara significativamente la calidad del servicio prestado a los
nifios en su primera infancia, asi como también crea un impacto duradero en las familias y la
comunidad, fomentando un ciclo positivo de desarrollo y bienestar.

Se finaliza la capacitacion con el talento humano despejando cada una de las dudas e inquietudes.
Posterior a la explicacion se realiz6 una dinamica llamada: (¢Qué aprendiste el dia de hoy?) donde

se escogieron integrantes del talento humano al azar y se realizaron preguntas relacionadas con la
tematica, donde dieron respuestas claras y asertivas.

Una vez dadas a conocer y habiendo aclarado todas las dudas sobre Seguridad y salud en el trabajo
(acciones implementadas). se da por culminado el espacio siendo las 5:00 PM agradeciéndole a cada
uno por su asistencia, empatia en el encuentro y participacion.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Se recomienda al talento humano colocar en préctica lo aprendido y a su vez replicar esta tematica
con cada una de las familias o cuidadores.

ACUERDOS O COMPROMISOS
ACTIVIDAD ‘ RESPONSABLE FECHA
-Mejorar la salud mental y emocional del | Coordinadora. Permanente.

personal, reduciendo el estrés laboral.

-Fomentar una cultura organizacional que
priorice la seguridad.

-Establecimiento de espacios de
conversacion y apoyo psicoldgico, asi como
actividades recreativas que fomenten la
cohesién del equipo.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Seguridad y salud en el trabajo. Nombre de la actividad: Seguridad y salud en el trabajo.
Fecha: 01- 08- 2025 Fecha: 01- 08- 2025
Lugar: Puerto Pervel. Lugar: Puerto Pervel

Nombre de la actividad: Seguridad y salud en el trabajo. Nombre de la actividad: Seguridad y salud en el trabajo.
Fecha: 01- 08- 2025 Fecha: 01-08- 2025
Lugar: Puerto Pervel. Lugar: Puerto Pervel.
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

e [~ Mpoto 2025
Responsable: cmd%mm
Tema:
\1 alud_En 8 ’\Nu\chb—- O fones Tplevedadns
Objetivo: ‘omoVlY ON - OmSente 2 SS\ood B\% o, &) '-\Ql%b h
atowtS AL Yo Amplementoda vt 6
FIRMAS ASISTENTES
N.2 Nombre Cedula Cargo Entidad Firma
1 | KAREN YUSEIDY PALACIOS ASPRILLA 1.183.239.512 COORDINADORA FUNDCHOSO "‘éthm E
2 | SIRLEY MURILLO MOSQUERA 1.078.857.148 PSICOSOCIAL FUNDCHOSO 5*('\‘” M M
3 | ANYIPAOLAIBARGUEN MOSQUERA 1.078.858.508 PEDAGOGA FUNDCHOSO nd; ool b
4 | DIASNY PALACIOS HURTADO 1.129.045.430 SABEDOR CULTURAL | FUNDCHOSO D]Q Sy P H
5 | LUZ ENEIDA MURILLO MOSQUERA 54.259.835 SALUD Y NUTRICION | FUNDCHOSO J v2 ENClda M)
6 | TANIAHINESTROZA HURTADO 1.078.856.879 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO et [n.mo"llﬂ'
7 | SOLMILENA MOSQUERA VALDERRAMA 35.898.090 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO Sotr lecter nty &
8 | CINDYPAOLA MURILLO CORDOBA 1.078.858.509 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO CLaBY B €
9 | ENNITH SAMIRA PALACIOS PALACIOS 1.077.464.850 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO <> - —
10 | FLOR MARIA PALACIOS TELLO 54.254.645 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO IM /_(4 A7 A
11 | FLORMIRA MENA PALACIOS 1.007.065.047 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO _ﬂor DI Fen MED,.
12 | EMILIANO SABUGARA BIRRY 1.075.022.425 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO ¢mi) Va0 S.-
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
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